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STATUTS

TITRE |

ARTICLE 1 - FORME

Il a été fondé a l'initiative de personnes morales énumeérées a I'Article 4 ci-aprés une Association
actuellement régie par :

= |3 lol du 1ler fuillet 1901 et son décret d”application du 16 aodt 1901,

- le décret n® 2007 — 1716 du 05 décembre 2007 et I'instruction BOI 5J)-1 08 du 26 février 2008,

- Farticle 37 de la lol n® 2015-1786 du 29 décembre 2015 de finances rectificative pour 2015 codifié
sous 'article 1648 quater K ter du CGI

- le décret n® 2016-1356 du 11 octobre 2016 relatif aux Organismes Mixtes de Gestion Agréés

- o5 articles 1649 quater C a 1649 guater K quater du Code général des impdts (CGl)

- les articles 371 Z bis a 371 £ sexdedies de I'Annexe Il au CGI

- I BO-DIC-08-10-10-30 du 2 aodt 2017

et tous les textes subségquents ainsi que les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La denomination de I"Association est OMG -ARAPL Provence.
Cette dénomination a pour signification — Organisme Mixte de Gestion - ARAPL Provence.

ARTICLE 3 - OBJ

L'OMG-ARAPL Provence, régle par les présents statuts, a pour objet de fournir, notamment a ses
adhérents industriels, commercants, artisans ou agriculteurs, les services mentionnés a l'article 371
A de I'Annexe [l gu CGl et & ses adherents membres de professions libérales et titulaires de charges
et offices les services mentionneés a I'article 371 M de 'Annexe || au CG| dans les conditions prévues
par ces deux articles.

Sont visés, notamment !

- les services en matiére de gestion dans les domaines de 'assistance technigue et de la formation
ayant tralt au droit, & la fiscalité, 3 la comptabilité ou 3 la gestion ainsi qu'une analyse des
informations économiques, comptables et financiéres en matiére de prévention des difficultes
economigues et financiéres,

- les services ou informations qul permettent & ses adhérents de développer |'usage de la

__ﬁ-—’f comptabilité et qui facilitent 'accomplissement de leurs obligations administratives et fiscales,



L'organisme mixte de gestion propose des formations et des séances d'informations. Les themes
proposés sont en lien avec 'activité professionnelle exercée par les adhérents et concernent
notamment |la gestion {(au sens large y compris les matieres de ressources humaines), la
comptabilité, la fiscalité et le droit.

Les formations proposées par I"'organisme sont également offertes aux représentants de |'adhérent.

L'organisme mixte de gestion regoit mandat de ses membres en vue de la téletransmission des
attestations gu'il délivre a ses adhérents, des déclarations de résultats, des annexes et des autres
documents les accompagnant selon la procédure prévue par le systéme de transfert des données
fiscales et comptables.

I peut fournir & des professionnels non adhérents des services de dématérialisation et de
telétransmission de leurs déclarations fiscales.

Du fait des dispositions de I"article 34 de la Loi de Finances pour 2021 qui imposent aux OGA de
réorganiser leur modéle économigue, I'organisme peut acqguérir des participations ou créer toutes
structures juridiques, guelle que soit leur forme et lzur activité, notamment commerciale.

ARTICLE 4 - LISTE DES MEMBRES AYANT FONDE L'ASSOCIATION

- L'UNION NATIONALE DES ASSOCIATIONS DES PROFESSIONS LIBERALES Assocation regie par la lol du
I er Julletr 1901 dont le si&ge est & PARIS : 46, boulsvard de la tour Maubourg - 75007 Paris.

- CONFEDERATION NATIONALE DES AVOCATS : 120 Rue d'Assas — 75006 Parls, anciennement FEDERATION
MNATIONALE DES AVOCATS

- SYNDICAT DES ARCHITECTES DE5S BOUCHES-DU-RHOMNE : Délégation Régionale : USARFP.CA |Union
Syndicale des Architectes de [a Région de Provence Cite d'Azur): 130, avenue du Prado = 13008 Marseille,

- UNION DES JEUMNES CHIRURGIENS DENTISTES LINION DENTAIRE (U.J.C.D.U.D) Délégation Régionale
: 20, Allée Albeniz = 13008 Marseille - anciennement UNION DES JEUKNES CHIRLURGIENS DENTISTES

- CONSEIL REGIONAL DE L'ORDRE DES EXPERTS COMPTABLES = Tour Méditerrande, 65 avenue Jules

Cantini - 13298 Marseille cedex 20

- I.F.E.C. : 5ection Provence

- E.CF. : Section Provence

- A.C.E. [Association des Avocats Conseils d'Entraprises) anciennement A.N.CJ. (Association Nationale des
Conseils Juridiques) skege social : 23 Aue Lavoisier T5008 PARIS, Conseil régional du ressort de la cour o' Appel d'Aix
en Provence, 90 Rue Edrmond Rostand 13006 MARSEILLE

ARTICLE 5 - SIEGE

Le siége est situé « Le Grand Prado- & allées Turcat-Meéry — 13008 MARSEILLE »
Il peut étre transféré par décision du Conseil d*Administration.

ARTICLE & - DUREE

La durée de |'Association ast (limitée,
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TITRE Nl

ARTICLE 7 - OBLIGATIONS DE L'ASSOCIATION A CARACTERE GENERAL

L"OMG-ARAPL Provence s'engage a :

- g'il a recours a la publicité, a ne pas porter atteinte a l'indépendance, a la dignité et a 'honneur de
Finstitution, pas plus gu'aux régles du secret professionnel, a la loyauté envers les adhérents et les
autres centres se livrant 3 |la méme activité, guel que soit le support utilisé, et & n"avoir recours au
démarchage que sous reserve de procurer au public visé une information utile, exempte de tout
élément comparatif, ne contenant aucune inexactitude ni induisant le public en erreur, mise en
euvre avec discrétion et adoptant une expression décente et empreinte de retenue ;

- faire figurer, sur sa correspondance et sur tous les documents établis par ses soins, sa qualité
d'organisme mixte de gestion agréé et les références de la décision d'agrément.

- ne pas agir en qualité de mandataire de ses membras adhérents, et en particulier présenter
pour le compte de ces derniers des réclamations en matiére fiscale, sous réserve des mandats
rendus obligatoiras par les regles fiscales.

- s'interdire toute activité de tenue de comptabilité,
- exiger de toute personne collaborant a ses travaux le respect du secret professionnel.

- souscrire un contrat auprés d'une société d'assurances ou d'un assureur agréé en application du
lvre Il du code des assurances la garantissant contre les conséguences pécuniaires de la
responsabilité civile professionnelle gqu'elle peut encourir en raison des négligences et fautes
commises dans I'exercice de ses activités.

- ne pas sous-traiter les missions prévues par "Article 1649 quater H ou E a des professionnels de
F'expertise comptable ou avocats dont F'adhérent a utilisé les services au titre de 'exercice
contrialé, ainsi que les structures dans lesquelles ceux-¢i exercent.

- assurer la tracabilité de ses missions de contrile,

ARTICLE 8 - OBLIGATIONS DE LUASSOQCIATION VIS-A-VIS DES MEMBRES ADHERENTS
BEMEFICIAIRES

L'arganisme de gestion mixte s'engage :

- & fournir les services et documents prévus par le 1* de l'article 371 E pour leurs adhdrents
industriels, commergants, artisans ou agriculteurs et par le 1° de 'article 371 Q de I'Annexe Il au
CGl pour leurs adhérants membres de professions libérales et titulaires de charges et offices,

- élaborer pour ceux de ses membres adhérents qui relévent d'un régime réel d'imposition les
déciarations relatives a leur activité professionnelle destinées 3 I'Administration fiscale, lorsque
ses membres en font la demande dans les conditions prévues par le 2* de 'article 371 Eet le 2° de
I'article 371 Q de I'Annexe Il au CGl ;



Toutafais, ces déclarations ne peuvent parter que sur une période au cours de laguelle les intéresses
étalent membres de V'organisme.

- au cas o0 I'agrément lul serait retiré, en informer ses adhérents dés réception de la notification de
la décision de retrait d'agrément.

- appeler une cotisation dont le montant est identique pour 'ensemble des adhérents. Toutefois
plusieurs exceptions existent & ce principe

# La cotisation demandée aux adhérents relevant das régimes prévus a Farticle 102 ter du code
général des impots, des articles 64 bis ou 50-0 du CGI peut étre réduite, alnsl que la cotisation
reclamée aux entreprises quel que soit leur régime d'imposition qui adhérent a I"'organisme au
cours de leur premiere année d’activits.

¢ La cotisation des adhérents professionnels libéraux exergant en société de personnes ou
société en participation n'ayant pas opté pour le régime fiscal des sociétés de capitaux ou
sociatés civiles professionnelles peut étre majorée par l'organisme.

¢ Enfin I'organisme mixte de gestion agréé peut appliquer une cotisation différenciée en
fonction de la catéporie d'imposition de Fadhérent, sans que I'écart entre les cotisations
demandées soit supérieur a 20%,

En outre et conformément aux dispositions des articles 371 E et O de 'Annexe | au CGl, 'organisme
mixte de gestion fournit 3 ses membres adhérents, dans un délai de deux mois suivant la date de
réception de la déclaration de résultats par I'OMG et au plus tard de neuf mois suivant la cléture de
leur exercice comptable lorsque celui-cd ne coincide pas avec l'année civile, un document de
synthese présentant une analyse des informations économiques, comptables et financiéres de
I"entreprise et lul indiguant, le cas échéant, las démarches & accomplir afin de régler ces difficultés.

La nature des ratios et autres éléments caractérisant la situation économique et financiére de
"entreprise et devant figurer dans ce document de synthése est fixée par arrété ministériel,

ARTICLE 9 - DBELIGATIONS DE L'ASSOCIATION VIS-A-VIS DE LADMINISTRATION FISCALE

L'organisme mixte de gestion s'engage a informer I'Administration Fiscale des maodifications
apportées a ses statuts et des changements intervenus en ce qui concerne les personnes qui la
dirigent ou I'administrent, dans le délai d'un mois a compter de la réalisation de ces modifications
ou changements.

L'organisme mixte de gestion se soumet 3 un contrdle de 'administration destiné & vérifier la
conformité de son organisation et de ses travaux aux dispositions du code général des impdts.

Les modalités d'assistance et de contrdle des organismes de gestion mixtes agrées par
['administration fiscale sont précisées dans la convention visée 3 'article 371 C de "anmexe || au CGL

ARTICLE 10 - OBLIGATIONS DES ADHERENTS BENEFICIAIRES :

L'adhésion a l'organisme mixte de gestion agrée implique :

- I'engagement par les membres adherents, professionnels libéraux ou titulaires de charge et
offices, soumis & un régime réel d'imposition de sulvre les recommandations qui leur ont été
adressées, conformément aux articles 371 X 4 371 Z de 'Annexe || au CGl, par les ordres et
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organizations dont ils relévent, en wvue d'améliorer la connaissance des revenus de leurs

ressortissants.

- engagement par ceux de ses membres dont les déclarations de résultats sont élaborées par
I'organisme mixte de gestion, de fournir a celle-ci tous les éiéments nécessaires a I'établissement
de déclarations sincéres et complétes.

- l'engagement par ceux de ses mambres qui ne font pas elaborer leur déclaration par l'organisme
mixte de gestion, de lul communiguer, préalablement a l'envol au service des impéts de la
déclaration prévue a l'article 97 du méme coede, le montant du résultat imposable et I'ensemble
des données utilisées pour la détermination de ce résultat.

A cet effet, I'organisme peut se faire communiguer I'ensemble des égléments ayant concouru a
|'établissement de la déclaration des revenus professionnels de chaque adhérant.

- 8n ce qul concerne les adhérents, non soumis au secret professionnel en application des articles
226-13 et 226-14 du code pénal, de mentionner, outre les indications prévues par |'article 1649
quater G du code général des impdts, la nature des prestations fournies.

- pour les membres des professions de sante, d'inscrire sur les feuilles de maladie ou de soins,
conformément aux dispositions de l'article L 97 du livre des procédures fiscales et du décret n™ 72-
480 du 12 juin 1972, l'intégralité des honoraires effectivement percus méme 5'ils ne peuvent que
partiellement donner lieu 3 remboursement pour les assurés,

- l'obligation de communiguer, par écrit, 3 l'organisme, [a nature et le montant des redressements
devenus définitifs, effectués suite & un contrle fiscal portant sur les exercices couverts par
l'adhésion.

P Pour les adhérents industriels, commencants, artisans ou agriculteurs ;

- I'engagement de produire a la personne ou a l'organisme chargé de tenir et de présenter leurs
documents comptables tous les élédments nécessaires a |"établisserment d'une comptabilité sincére

de leur exploitation.

- I'obligation de communiguer a 'organisme mixte de gestion le bilan, les comptes de résultat, les
taxes sur le chiffre d'affaires, les déclarations de cotisation sur |la valeur ajoutée, le cas échéant,
de revenus encaissés a l'étranger, tous documents annexes ainsi que tout document gu'll
sollicitera dans le cadre des contrdles réalisés en application de |'article 1649 quater E du code
général des impdts.

P FPour I'ensemble des adhérents :

L'adhésion a I'organisme mixte de gestion impligue pour les membres de professions libérales et
titulaires de charges et offices le respect des engagements prévus par le 3° de l'article 371 Q et pour
lez membres industriels, commergants, artisans ou agriculteurs imposds d'aprés leur bénéfice réal
le respect des engagements et obligations prévus par le 3” de l'article 371 E de I'Annexe Il au CGl ;

- d'accepter le réglement des honoraires et sommes dues par carte bancaire ou par cheques libellés
dans tous les cas a leur ordre et ne pas endosser ces chéques, sauf pour remise directe a
I'encalssement.

- d'informer leurs clients de leur qualité d'adhérent 3 un organisme mixte de gestion agrée, si tel est
le cas, et de ses conséguences en ce qui conceme notamment ['acceptation du paiement des
honoraires et sommes dues par chéque ou par carte bancaire selon les modalités cumulatives

/:%ijantes -
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a) Par apposition dans les locaux destinés & recevoir la clientéle d'un document écrit et placé
de maniére & pouvoir étre lu sans difficulté par cette clientéle, mentionnant le nom de I'OMG
et reproduisant le texte suivant : " Membre d'un organisme mixte de gestion agreé par
I"administration fiscale acceptant a ce titre e reglement des sommes duas par carte bancaire
ou par chegues libellés a son nom .

b) Par la reproduction dans la correspondance et sur les documents professionnels adressés
ou remis aux clients du texte mentionné au a; ce texte doit &tre placé de maniére 3
n'engendrer aucune confusion avec les titres ou gualités universitaires et professionnelles.

L'organisme mixte de gestion porte les obligations définies aux a et b a la connaissance de ses
adhérents, ceux-ci I'informent par écrit de I'exécution de ces obligations.

il s'assure de leur exécution effective.

- |'engagement de verser chagque année, le montant de la cotisation qui sera fixé par le Conseil
d’ Administration.

- de prendre I'engagement de respecter le réglement intérieur.

- |'autorisation pour 'organisme mixte de gestion de communiquer a I'administration fiscale, dans
le cadre de l'assistance que cette derniere lui apporte, les documents mentionnés au prasent
article, & I'exception des documents, guels qu'ils solent, fournissant une vision exhaustive des
opérations comptables de l'entreprise.

En cas de manquements graves ou répétds aux engagements énoncés cl-dessus, Madhérent pourra
atre exclu de 'organisme mixte. || devra étre mis en mesure, avant toute décision d'exclusion, de
présenter sa défense sur les faits qui lui sont reprochés.

- 'organisme mixte de gestion demande a ses adhérents tous renselgnements et documents utiles
afin de procéder, sous sa propre responsabilité, @ un examen annuel en la forme des déclarations
de résultats et de leurs annexes, de taxes sur le chiffre d'affaires, de cotisation sur |a valeur ajoutée
des entreprises et, le cas éch2ant, de revenus encaisses a l'étranger, puis a 'examen annuel de leur
cohérence, de leur vralsemblance et de leur concordance et a un examen periodique de sincérité
selon des modalités définies par décret en Conseil d'Etat. Cet examen ne constitue pas le début
d'une des procédures mentionnées aux articles L. 12 et L. 13 du livre des procédures fiscales.

L'organisme mixte de gestion a l'obligation de proceder aux contrdles mentionnés ci-avant dans
les neuf mois a partir de la date de réception des déclarations de résultats par I'organisme mixte,
délai porté a neuf mois pour les adhérents faisant I'objet d'un examen de sincérité.

Il st tenu d'adresser & ses adhérents un compte rendu de mission dans les deuwx mois qui suivent
Iz fin des opérations de contrdle. Dans le méme délai, une copie de ce compte rendu est transmise,
par 'organisme mixte, au service des impdts des entreprises dont dépend I'adhérent concerné.
Les modéles de compte rendu de mission et les modalités de leur transmission aux services fiscaux
sont definis par arréte ministériel,

-l'organisme mixte de gestion contrdle la capacité de ses adhérents a respecter, le cas échéant, le |
de 'article L. 47 A du livre des procédures fiscales ;

- il réalise un examen périndigue de sincérité de pieces justificatives de ses adhérents dans le but
de vérifier que leurs déclarations fiscales sont correctement établies,
Cet examen siit une méthode établie par I'organisme pour 'ensemble de ses adhérents.

".{ ':,.’L.-'



Pour déterminer les adhérents faisant |'objet, au titre d'une année donnée, d'un examen
périodique de pieces justificatives, |'organisme mixte de gestion sélectionne des adhérents selon
une méthode fixée par arrété du ministre chargé du budget assurant la réalisation de cet examen
au moins tous les six ans lorsque les comptes de |'adhérent sont tenus ou présentes
annuellement par un professionnel de 'expertise comptable et au moins tous les trois ans dans
le cas contraire.

Le nombre des pléces examinées est modulé selon Ia taille de 'entreprise. Le choix des piéces
examinées prend appui sur la remise, par I'adhérent, d'un document fournissant une vision
exhaustive des opérations comptables de I'entreprise.

Ce document est détruit par ke centre une fois I'examen réalisé. Il n'est en aucun cas fourni par
l'organisme mixte a I'administration fiscale.

L'adhérent est mis en mesure de présenter ses observations en réponse aux éventuelles
guestions et critiques formulées par I'organisme mixte de gestion dans le cadre de cet examen.

Cet examen fait l'objet du compte rendu de mission tel que prévu a l'article 1649 quater E ou
guarter H du code général des impots.

ARTICLE 11 - MOYENS D'ACTIONS :

Pour répondre 3 son objet, I'Organisme Mixte de Gestion fera appel aux moyens les plus
appropriés a la réalisation de sa mission.

Il développera ces moyens en tant gue besoin, afin de remplir les obligations mises a sa charge et
definies aux articles 7-8 et 9.

I| veillera au principe de la nécessité pour I'Organisme Mixte de Gestion agréé de disposer de
maoyens humains et matériels suffisants pour assurer la qualité des missions qui lui sont confiées.

Pour ce faire il doit &tre en mesure de fonctionner de maniére autonome. |l doit donc étre
indépendante notamment des personneas ou arganismes qui ont pris l'initiative de sa création.

ARTICLE 12 - ADHESION DES MEMBRES - ADHERENTS BENEFICIAIRES :

Les demandes d'adhésion sont formulées par écrit.

Elles mentionnent :
= L'identité du demandeuwr.

- Elles sont établies sur et selon le bulletin d'adhésion fourni par I'association, comportant tous
renseignements et documents déterminés par le réglement intérieur.

- l'engagement de présenter & I'OMG I"'ensemble de ses documents comptables au contréle de
celle-ci et de régler le montant des frais, correspondant aux prestations complémentaires
prévues a 'article 7 du réglement intérieur.

- L'engagement de répondre a toutes demandes formulées par 'OMG et cela dans les délais fixgs.

lles sont datées et signées par le demandeur et adressées au siege de I'association.

o
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Les admissions sont enregistrées sur un registre spécial. Le registre des adhésions est tenu au siége
de |'association sous forme dématénalisée. || précise, le cas échéant, si I'adhérent est pris en charge
au niveau du sidge ou de bureaux secondaires de I'association.

ARTICLE 13 - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE DE L'ASSOCIATION

La qualité de membre de I'Association se perd en cas de :

1. — Décés.

2. = Démission,

3. - Perte de la qualité ayant permis |'adhésion.

4. - Radiation suite a exclusion prononcée par le Conseil d'Administration en application des régles
fiscales ; le membre intéressé ayant été invité par lettre recommandée & se présenter
préalablement devant la commission d'exclusion pour fournir toutes explications utiles & sa

défense.



TITRE 11l

RESSOURCES ET COMPTES DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 14 — RECETTES ANNUELLES

Les recettes annuelles de |'Association se composent ;

1. - des cotisations et souscriptions de ses membres dont le montant est fiké annuellement par le
Conseil d'Administration,

2. - du revenu de ses biens immobiliers et mobiliers, corporels et incorporels

3. - des subventions qui pourraient lui étre accordées, & Pexception de celle des membres
fondateurs qul sont Interdites.

4.- du produit des rétributions pour services rendus et notamment en matiére d'actions de
formation.

5.~ de tous produits de toute nature, générés par les activités prévues dans I'objet sacial.

ARTICLE 15 - TEMUE DES COMPTES :

- |l st tenu une comptabilité en partie double, conformément aux dispasitions du Plan Comptable
Général, sous réserve des adaptations rendues nécessaires par I'objet de I'Association et le
régime applicable aux Associations déclardes.

- L'exercice comptable commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 16 - APPROBATION DES COMPTES ET DU BUDGET :

Le compte de résultats, le bilan, le rapport du Trésorier sur Ia gestion financiére de I'Association
pour I'exercice écoulé, ainsi que le projet du budget du nouvel exercice doivent étre soumis a
I'approbation du Consell d'Administration, dans le courant du semestre suivant la cloture de

I'exercice.

%
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TITRE IV

ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

ARTICLE 17 - COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'Organisme Mixte de Gestion est administré par un Conseil d'Administration composé
de seize administrateurs au minimum et de dix-neuf administrateurs au maximum.

Ils sont répartis dans 3 colléges. Le collége fondateurs compte 10 administrateurs, le collége
adhérents compte 6 administrateurs et le collége associés compte de 0 3 3 administrateurs.

Chague membre du Conseil d’Administration dispose d’une voix.

A) Le college fondateurs :

-1 membre : A.C.E. (Association des Avocats Conseils d'Entreprises)

-1 membre : CONFEDERATION NATIONALE DES AVOCATS

-1 membre : CONSEIL REGIONAL DE L'ORDRE DES EXPERTS COMPTABLES

=1 membre ; E.C.F. : Section Provence

-1 membre : L.F.E.C : Section Provence

- 1 membre ; SYNDICAT DES ARCHITECTES DES BOUCHES DU RHONE ;

- 1 membre : UNION DES JEUMES CHIRURGIENS DENTISTES UNION DENTAIRE

- 3 membres : UNIDN NATIONALE DES ASSOCIATIONS DES PROFESSIONS LIBERALES

8) Le collége adhérents :

- 1 membre : AC.E. |Association des Avocats Conseils d'Entreprises)

- 1 membre : CONSEIL REGIONAL DE L'ORDRE DES EXPERTS COMPTABLES

= 1 membre : E.C.F. : Section Provence

- 1 membre : L.F.E.C: Section Provence

« 2 membres : UNION NATIONALE DES ASSOCIATIONS DES PROFESSIONS LIBERALES

Il est rappelé que les administrateurs compeosant cette seconde catégorie sont
obligatoirement des personnes physiques exergant une activité libérale (en individuel ou en
socléte), adhérentes de I'ARAPL Provence, et désignés par les Ordres, syndicats et
Organisations professionnelles.

Cl Le collége associés :

De 0 a 3 membres.

Les conditions de nomination des administrateurs du collége associé sont détaillées dans le
réglement intérieur de I'OMG-ARAPL Provence. Etant entendu gue les administrateurs du
collége associés ont aussi ["obligation de respecter les conditions des présents statuts
comme I'ensemble des administrateurs (voir article 18).

Conformeément aux dispositions de Farticle 371 E de PAnnexe |l au CGI, les adhérents daivent &tre
représentés, au sein du conseil d'administration ou de tout autre organe dirigeant, 3 hauteur d'un
\ijmum d'un tiers des siéges. Les personnes ou organismes autres que les membres mentionnés

(%



5 |'article 1649 quater C du code général des impdts et autres que les adherents peuvent étre
membres associés et participer au conseil d'administration ou & tout autre organe dirigeant, a
hauteur d'un maximum d'un tiers des siéges,

ARTICLE 18 - DESIGNATION ET RESPOMNSABILITE DES ADMINISTRATEURS

Pour faire partie du conseil d'administration, les administrateurs deivent respecter leurs
obligations déclaratives et de paiement en matiere fiscale pendant la période de cing ans qui
précéde la demande d'agrément et ne doivent pas faire I'objet des mesures prévues a
I'article 1750 du code général des impoits :

- d'une condamnation pénale prononcée pour les agissements contraires a ["honneur, a la
probité ou aux bonnes moeurs. Conformément au texte de ["article 371 D de l'annexe 1l au
CGI les condamnations pour homicide, blessures et coups involontaires et pour infraction
au Code de |a route ne doivent pas étre prises en considération.

- d'une amende fiscale prononcée par le tribunal ou d'une sanction fiscale devenue
définitive.

- d'une sanction fiscale prenoncée par "Administration pour manceuvres frauduleuses.

Les membres adhérents du Conseil d"administration sont désignés pour troit ans par les
Ordres ou Syndicats ou Organisations professionnelles avec [|‘obligation d'étre
concomitamment en activité, adhérents de "OMG-ARAPL Provence et dans les conditions
des présents statuts.

Les administrateurs désignés pour les ordres et les syndicats ne doivent pas détenir un mandat dans
une autre structure de méme type : association de gestion agréde, centre de gestion agrée ou
organisme mixte de gestion agrée.

A cet effet, le Bureau notifie, au plus tard le premier aodt de I'année de la survenance du
terme des mandats, & chacun des Ordres, Syndicats ou Organisations professionnelles
concernés, l'arrivée de ce terme et l'invite & lul communiguer, le nom du ou des
administrateurs dont la désignation lul incombe dans |a catégorie désignée, et ce au plus
tard le trente septembre de la méme année. A cette dernidére date, I'administrateur désigné ne

peut pas étre dgé de plus de soixante-douze ans.

En cas de vacance d'un poste par déces, démission, radiation ou de toute autre maniére,
I'Ordre, le Syndicat ou I'Organisation professionnelle concerné procédera sans délai a son
remplacement,

Le membre ainsi nommé demeure en fonction pendant le temps qui reste a courir du mandat
du membre remplacé.

Les administrateurs ne sont responsables que de I"'exécution de leur mandat et ne contractent
aucune obligation personnelle a raison de leur gestion.



ARTICLE 19 - DISPOSITIONS COMMUNES AUX DIVERSES REUNIONS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

1.- L"Ordre du Jour de toute réunion est établi par le Bureau.

Toute question non Inscrite a ['Ordre du Jour pourra étre réguligrement portée devant le
Conseil si la demande, @émanant d'un quart au moins des administrateurs inscrits, en ast faite
par écrit au Président et lui est notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception,
parvenue a destination au moins cing jours avant la date fixée pour la réunion.

Ladite demande d additif est également notifiée par son auteur, dans les mémes formes et
délais, a I'ensemble des Administrateurs.

2. - Tous les documents (et notamment comptables, administratifs ou juridiques, ...) sur lesquels
lz Conseil aura & se prononcer sont tenus a disposition des administrateurs au siége de
I'association dés I'envoi des convocations.

3. - Le Conseil se réunit au siége ou en tout autre lieu expressément designé dans la convocation.

4. - Les membres empéchés d'assister personnellement au Conseil, peuvent se faire représenter
par un autre membre au moyen d'un pouvoir dcrit.

MNul ne peut détenir plus de deux mandats, Le mandat donné pour une réunion vaut pour la
réunion suivante convogquée avec le méme ordre du jour.

5, - Au début de chaque séance, il est établi une feuille de présence émargde par tous les
participants a la réunion, agissant tant en leur nom personnel, gue comme mandataire
d"administrateurs empéchés.

La feuille de présence avec en annexe les pouvoirs délivrés aux mandataires, est
definitivement arrétée par le Bureau pour I'appréciation des conditions de quorum,

b. - Les réunions sont présidées par le Président ou son délégataire.

7. = Les procés-verbaux des délibérations du conseil d’administration sont transecrits par le
Secrétaire général sur un registre coté et sont paraphés et signés par deux membres du conseil
d"administration présents a la délibération.

Le Secrétaire général peut en délivrer des copies qu'il certifie conformes, lesquelles font foi
vis-a-vis des tiers.

8. - Tous les délais sont des délais francs calculés suivant les dispositions applicables en matiére
de procédure civile.

ARTICLE 20 — NATURE DES REUNIONS DU CONSEIL

Selon leur objet, les réunions sont ordinaires ou extraordinaires et leurs décisions régullérement
prises dans les conditions ci-aprés indiquées sont opposables & I'association, aux administrateurs
et aux adhérents.

Conformément aux dispositions de l'article 1649 quater | du CGl, le directeur départemental des
finances publigues ou son représentant assiste, avec voix consultative, aux délibérations des
organes dirigeants des centres de gestion agréés, des associations agréées et des organismes mixtes
de gestion agréés, lorsquelles sont relatives au budget et aux conditions de fonctionnement de
Ceu-ci.

A cet effet, las documents utiles lul sont communiqués huit jours au mains avant la date de ces
délibérations.
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ARTICLE 21 - REUNION ORDINAIRE
1 - Comvocation.

Le Conseil d' Administration se réunit au moins une fois par an dans |25 six mois suivant |a date
de cléture des comptes.

Il peut également étre convaqué par le Président, & son initiative, ou a la demande formulée
par le guart au moins des administrateurs.

Dans ce dernier cas la réunion doit se tenir dans les trente jours de la demande.

Les convocations rappelant 'ordre du jour, sont adressées par le Président, avec faculté de
délégation, a tous les administrateurs par tous moyens écrits de communication, quinze jours
au moins, avant la date prévue pour la réeunion.

2. - Compétence :

Le conseil d'administration :

- statue souverainement sur toutes les questions relatives au fonctionnement de I'Association,
y compris en matiére disciplinaire,

- donne toutes autorisations au Bureau ou a tout administrateur pour effectuer toutes
opérations entrant dans I'objet de I'Association et qui ne sont pas contraires aux dispositions
de la loi du ler lulllet 1901 pour lesquelles les pouvoirs qui lui sont conférés par les statuts ne
seraient pas suffisants,

- procede a I"élection des membres du Bureau,

- procéde sur proposition de ses membres a |a designation de deux censeurs, pour une duree
d'un an renouvelable tacitement pour les deux exercices suivants. Ces derniers ne peuvent
avoir été administrateur au cours de I'exercice précédant leur nomination.

- entend et statue sur les comptes rendus et rapports sur la gestion, la situation financiére et
marale de I'Association ainsi gue sur le rapport des censeurs sur la gestion financiére de
["'exercice écoulé,

- statue sur les comptes de |'exercice clos,

- vote le budget de I"exercice.

3. - Quorum

Pour pouvoir valablement délibérer en réunion ordinaire, le Conseil doit réunir, par présents et
représentes, au moins le quart des membres gui le composent.

5l ce quorum n'est pas atteint lors de la premiére réunion, le Conseil sera 3 nouveaw convoqué
en respectant le délai de quinze jours francs, par lettre recommandée avec accusé de reception
adressée individuellement a chaque administrateur ou remise en main propre contre récéplssé,
Lors de la seconde réunion, le Conseil délibérera valablement quel que soit le nombre des
membres présents et représentés.

4. - Majorité

Toutes les délibérations du Conseil en réunion ordinaire, sont prises a la majorite absolue des
membres présents et représentés, 5i cette majorité n'est pas réunie, il est immédiatement
procédé a un deuxieme vote a la majorité relative.

En cas de partage, la voix du Président ou son délégataire est prépondérante.
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ARTICLE 22 - REUNION EXTRAORDINAIRE

1. - Convocation
Le Conseil d'Administration est convoqué en réunion extraordinaire par le Président, avec
faculté de délégation, soit sur demande écrite du quart des administrateurs, soit lorsque la
demande d'agrément a fait I'objet d'un refus ou lorsque l'agrément a &té retiré, soit sur avis
conforme du Consell d'Administration.
Les convocations sont adressées individuellement par lettre recommandée avec accusé de
réteption a chaque administrateur ou remise en main propre contre récépissé, quinze jours
avant la date de réunion.
Sauf en cas de convocation a l'initiative du Président, le Conseil doit avoir lieu dans les trente
jours qui suivent la date de réception de la demande qui lui en a été faite.

i. —Compétence
Le Conseil d'Administration convoqué en réunion extraordinaire et délibérant dans les
conditions ci-aprés, a seul compétence pour statuer sur :
- la modification des statuts,
- la dissolution de I'Association et 'attribution de ses biens a une autre Association,
- la fusion de |'Association et 'apport de ses biens 3 une autre Association.

3. —Quorum
Pour pouvoir valablement délibérer en réunion extraordinaire, le Consell doit réunir, par
présents et représentés, au mains les trois quarts des membres qui le composent.
5l ce quorum n'est pas atteint lors de la premiére réunlon, le Consell sera & nouveau convogqué
en respectant le délai de quinze jours, par lettre recommandée avec accusé de réception 3
chaque administrateur ou remise en main propre contre récépisse,
Lors de la seconde reéunion, pour pouvoir valablement délibérer, le Canseil doit réunir, par
présents et représentés, au moins la moitié des membres qui le composent.

4. - Majorité
Toutes les décisions relevant de la compétence du Conseil d'Administration réuni
extraordinairement ne sont valablement adoptées que si elles recueillent au meins la moitié
des voix des membres préasants et représentés.
En cas de partage, la voix du Président ou de son délégataire est prépondérante.

ARTICLE 23 - TIONS ET : 5

Les délibérations du Bureau relatives aux acquisitions, échanges et aliénations d'immeubles
constitutions d'hypothégues sur lesdits immeubles, baux excédant neuf années, prises de
participation ou création de fillales, doivent &tre approuvées par le Conseil d'administration.

Ne sont pas concemnés les placements financiers qui entrent dans les opérations courantes de
gEestion,



ARTICLE 24. - DONS ET LEGS

Les délibérations du Conseil d'Administration relatives & |'acceptation des dons et legs ne sont
valables qu'aprés approbation administrative donnée dans les conditions prévues par les régles

légales.

ARTICLE 25 - BLIREAU

Le Conseifl élit parmi ses membres un Bureau composé du Président d'un ou plusieurs Vice-
présidents, d'un Secrétaire général éventuellement assisté d'un Secrétaire général adjoint, d'un
Trésorier eventuellement assisté d'un Trésorier adjoint.

Les membres du Bureau sont élus pour une période de trois ans ou la durée restant a courir de
leur mandat d'administrateur, dans les conditions de |"article Z1. lls sont rééligibles sous la réserve
de "article 28 concarnant ["élection du Présidant,

ARTICLE 26 - REUNIONS DU BUREAU

Le Bureau se réunit au siege de I'association chaque fois qu'il est convogque par le Président par
tous moyens écrits de communication, et au moins une fois tous les six mois ou sur la demanda

dcrite adressée au Président par au moins un tiers de ses membres.
Dans cette hypothése, le buraau doit étre réuni dans les trente jours de la demande.

Les membres empéchés d'assister personnellement au bureau, peuvent se faire représenter par
un autre membre au moyen d'un pouvair écrit.

Mul ne paut détenir plus de deux mandats. Le mandat donné pour une réunion vaut pour la
réunion suivante convoquée avec le méme ordre du jour.

Pour la validité des délib&rations, la présence de la moitié au moins des membres du Bureau est

nécessaire.
Les decisions sont prises a la majorite des votants, la voix du Président est prépondéranta en cas

de partage.

Il est tenu procés-verbal des séances. Ce procés-verbal indigue le nom des administrateurs
présents, excusés ou absents. || fait état de |a présence ou de I'absence de toute personneg
spécialement convoguée a la réunion.

Les procés-verbaux sont signés par le Secrétaire. IlIs sont transcrits sans blanc ni rature sur un
registre coté et paraphé par le signataire. Le Secrétaire peut en délivrer des copies qu'il certifie
conformes et gui font foi vis-a-vis de tiers.

ARTICLE 27 - POUVOIRS DU BUREAL

Le Bureau assure l'exécution des décisions du Conseil d'Administration et est investi des pouvoirs
les plus &tendus pour faire ou autoriser tous actes qui ne sont pas reéservés au Consell
d’Administration.

Il peut interdire au Président ou au Trésorier, d'accomplir un acte qui rentre dans leurs attributions
d'aprés les statuts et dont il contesterait |'opportunité.

Il érudie toutes les questions relatives au fonctionnement de I'association.
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Il débat des comptes de 'exercice clos et du projet de budget 4 soumettrs au Conseil
d'Administration.

Il déhat du montant des cotications.

Le Bureau peut consentir toute délégation de pouvoir pour une question déterminée et un temps
limita.

ARTICLE 28 — ELECTION ET ROLE DU PRESIDENT

1- Calendrier de I'election et durée du mandat

Le premier tour de I'élection du Président doit avolr lieu entre le premier et le vingt-novembre de
la troisiéme année de son mandat.

Les administrateurs candidats au poste de Président devront faire acte de candidature par écrit
au siege de |'association un mols au moins avant |a date du premier tour des élections.

Le Conseil d"Administration désigne le Président 4 |2 majorité absolue de ses membres. Si cette
majorite n'est pas réunie, il est immédiatement procédé 3 un deuxiéme vote a la majorité relative.

A défaut de désignation d'un Président a I'issue de ce deuxiéme vote, il sera tenu un nouveau
Conseil d'Administration dans un délai de vingt jours sur le méme ordre du jour, qui délibérera 3
la majorité relative jusqu’a élection d'un nouveau Président.

Dans llintervalle des deux tours, le mandat du Président est proroge.

Le Président est elu pour une période de trols ans ou pour la durée restant a courir de son mandat
d'administrateur, Sa prise de fonction est concomitante 4 son élection.

Il n"est rééligible qu'une fois pour un mandat de trois ans avec la possibilité, en cas de carence de
candidature, d’effectuer & titre exceptionnel un troisitme et dernier mandat.

Cette limite au nombre de mandats de Président ne s'applique pas 4 sa qualité d'administrateur.

2- Rale
Le Président convoque le Bureau et le Conseil d'Administration qu'il préside avec faculté de
délégation.

Il représente I'Association dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous pouvoirs a cet
affet.

Il peut donner délégation pour une gquestion déterminée et un temps limité & un membre du
bureau ou du conseil d'administration.

Il a notamment gualité pour ester en justice au nom de |'Association.
Il peut former, tous appels et transiger.

En cas de représentation en justice, le Président ne peut 8tre remplacé gue par un mandataire
agissant en vertud'une délégation exprasse, En cas d'absence, il est remplacé par le Vice-président
le plus ancien dans la fonction ou a défaut le plus dgé.

ARTICLE 29 - ROLE DU SECRETAIRE GENERAL ET DL SECRETAIRE GENERAL ADJOINT

lls sont chargés de tout ce qui concerne la correspondance et les archives.
I




s rédigent les procés-verbaux des réunions et, en général, toutes les écritures concernant le
fonctionnement de I'Association, a I'exception de celles qui concernent la comptabilite.

lls rédigent le rapport d activité qu'lls exposent au Conseil d' Administration.
Ils tiennent le registre spécial prévu par "Article 5 de la loi du ler Juillet 1901,

lls assurent 'exéeution des formalités prescrites par lesdits articles.

ARTICLE 30 — ROLE DU TRESORIER ET DU TRESORIER ADJOINT

Il veille a la tenue d'une comptabilité réguliére de toutes les opérations effectudes.

Il effectue tous paiements comme le Président qui est investi de ce pouvoir.

Il atablit le rapport financier annuel et prepare le budget.

Le Trésorier rend compte de tout ce qui concerne la gestion du patrimaine de "association.

Le Trésorier peut étre aidé dans ses fonctions par un Trésorier adjoint.

ARTICLE 31 - INDEMMNISATION ET REMBOURSEMENT DE FRAIS

L'indemnisation des administrateurs pour fonction élective est autorisée dans les conditions
devant étre fixées par le conseil d"administration,

Des remboursements de frais sont possibles sur accord du Président. Des justifications doivent
étre produites et vérifides.

ARTICLE 32 - AGENTS RETRIBUES

Les agents rétribués de ['association, peuvent étre invites par le President a participer aux conseils
d’administration et aux réunions du bureau,

TITREV

CAPACITE JURIDIQUE - REGLEMENT INTERIEUR

ARTICLE 33 - CAPACITE JURIDIQUE

Conformément & I'Article 5 de |la loi du 1*° Juillet 1901, afin d'obtenir la capacité juridigue,
I"association a été rendue publique par déclaration faite a la Préfecture des Bouches-du-Rhdne.

En conséquence, elle peut, sans autorisation spéciale, ester en justice, acquérir tous Immeubles
nécessaires & son administration et son fonctionnement, contracter tous baux avec ou sans
promesse de vente, édifier et modifier toutes constructions prendre toutes participations
financiéres, créer des filiales et, d'une facon générale, administrer en se conformant aux lois et

réglements.

Elle pourra, en outre, contracter tous emprunts dans leurs formes et conditions gui seront
déterminées par le Conseil d'Administration.
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ARTICLE 34 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur est établi en tant que de besoin par le Bureau qui le fait approuver par le
Consell d'Administration.

Ce réglement détermine les conditions de détail propres 3 assurer 'execution des présents statuts
ou les modalités d'accomplissement des opérations constituant |'objet de [|"association et
notamment celles qui ont trait a l'administration interne de |'association.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 35— DISSOLUTION

La dissolution de I'Association peut étre demandée dans les conditions de I"article 22 des présents
statuts.

L'Assaciation n"est pas dissoute par la perte ou 'abandon de I'agrément attribué par I'administration
fiscale. Dans cette hypothése, elle continuerait son activité de formation, d'accompagnement et
d’assistance et exercerait ou poursuivrait tout ou partie des activités visées & I'article 7 « OBJET ».

ARTICLE 36 - LIGUIDATION

En cas de dissolution wvolontaire ow judiciaire, le Conseil d'Administration réuni
extraordinairement,
- statue sur la liquidation,
- designe un ou plusieurs commissaires qul en seront chargés,
- désigne les Associations déclarées qui recavront le reliquat de I'actif aprés paiement de toutes
dettes et charges de I'Association et de tout frais de liquidation.

En aucun cas, I'actif ne pourra étre réparti entre les membres composant I'Assaciation,
La dissolution devra faire I'objet d'une déclaration a la Préfecture du département du siége social,
at d'une publicité au journal officiel.

lacques CABL{]!:_EL BARBIER
Prisident Vice Président
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